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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh-t milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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GENCLIGE HiTABE

Ey Tk genclil i v, Tosaln T
cumhuriyetini, Helebet, muhafaza ve miidafaa emektir,

Weveudiyetinin v itikbalinin yegane tmefi budur. Bu

{emel, senin,en kymell hazinendir Iibalde dai, seni,bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahiive harici,
bedhahlann oacaktr. Bir g, stikal ve cumhuryeti midafaa
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dlimis, bt tersanelrine girimis, bitin ordulan dagitims
ve memleketin hr kosesi bifil isgal ediimi olabilir. Bt bu
eraten daha eim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
dahifinds,ifdara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanetcinde bulunabilrer, Hata bu tidar sahplrisahsi
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Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ilk olarak 2000 yilinda belirlenmistir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulagsmak dislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite klltlrini kendisine ilke edinmistir. Kalite
kiltlri olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak (zere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani
hazirlanmistir. Su an 2024-2028 yilari Stratejik Planini hazirlama calismasini ylritmekteyiz.

Blylik 6nder Atatlrk’ii 6rnek alan bizler; idareci 6gretmen ve diger okul personelleri olarak; gelecegimizin
teminati olan ¢ocuklarimizi caga uyum saglamis, ¢cagi ve cevresini degistirme bilgi ve becerisine sahip milli ve
manevi degerleri 6ziimsemis, yenilik ve gelismelere acik devletimizi uygarlik yarisinda daha yikseklere
tasiyacak bireyler olarak yetistirmek icin fedakar bir sekilde calismaktayiz.

Cibril ilkokulu-Ortaokulu 2024-2028 yillari stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla uzun
siren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonugclarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucgta basari veya basarisizligin gdstergeleri ortaya konulmustur. Cibril ilkokulu-
Ortaokulu Okulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amacg ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme
ve kurumsallasma sireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi

gecen Stratejik Plan Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Biinyamin KABAGOZ
Okul Middri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyads Unvam Adi Soyad: Unvam
Biinyamin KABAGOZ  |Okul Miidiirii Neslihan ORAL Tiirkge Ogretmeni
Yasin UZUN Okul Miudiir Yard. [Mustafa IYICE Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Gokmen OGUZ Sinif Ogretmeni Saliha BINGOL Sinif Ogretmeni
Halil BODUR Okul Aile Bir. Bas. [Tahsin KIRCA Ogrenci Velisi
Siileyman DESTEK 0.A.B Uyesi
1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.




2.DURUM ANALIiZi

Durum analizi boéliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1946 yilinda gesitli binalarda egitime ilkokul olarak baslayip 1950 yilinda tek kath bir ilkokul
binasinda ogretime devam ederken yikilan binanin yerine 1970 yilinda yeni bina yapilarak egitim
dgretime ilkokul olarak devam edilmistir.1997-1998 Egitim-Ogretim yilindan itibaren kesintisiz 8 yillik
ilk6gretim okul uygulamasi ile ek binanin yapilmasi ile birlikte 6gretime devam edilmistir. 2011-2012
Egitim ve Ogretim yilinda 4+4+4 uygulamasi geregi okul ilkokul ve ortaokul olarak dénistiiriilerek 1970
yilinda yapilan eski binada ilkokul 1998 yilinda yapilan yeni binada ortaokul olarak tek bir midurlik
yonetimi ile egitim devam etmektedir. ilkokul binamiz 252 m2 iki kat, ortaokul binamiz zemin dahil 3 kat

olup 292 m2’dir.

Her iki okulumuzda 4’er sube olmak lzere toplam 8 subemiz bulunmaktadir. Toplam okul arsamiz 3628
m2’dir. 1 Midir Odasi, 1 Midir Yardimcasi Odasi, 1 Ogretmenler odasi, Kantin, Erkek Kiz WCller,
Kltliphane, Laboratuvar ve Cok amacli salon ortaokul binasinda 2sinif 6 sinif subesi ise ilkokul binasinda

bulunmaktadir. Sinif ve subelerimiz mustakil olup sinif mevcudu ortalamamiz 18’dir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki
hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarmin, hayat boyu 6grenmeye
katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi
kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem smavlarindaki basari, ulusal calismalara katilim
diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci 6diillendirilme ve
disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
“temas1 kapsamundaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin
egitimi, tasimali egitim calismalari, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gortismelerden ortaya ¢ikan

sonuglara gore belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler ¢nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile
MEB politikalari, i1 Milli Egitim Midirlagi ile Tlce Milli Egitim Mudrlagintin hedefleri ile

birlikte analiz edilerek belirlenmistir.




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashigi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuatlar incelenmistir. incelenen
mevzuatlar ¢ergevesinde, Bakanligimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve énimuzdeki 5 yillk strede
ulasilmasi 6ngorilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK

MEB Egitim Kurumlari Yéneticileri Yénetmeligi, MEB Okuldncesi Egitim ve

Okul Muddrt -
[Ikégretim Kurumlari Y6n.(Md.39/1)

MEB Egitim Kurumlari Yéneticileri Yonetmeligi, MEB Okuldncesi Egitim ve

Mudur Yardimcisi .
[Ikégretim Kurumlari Y6n.(Md.41/1)

Ogretmen MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén.(Md.43/1,5,6,7,8-44)

Personel (Yardimci Hizmetli) | MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén.(Md.50/1,2,3)

OGYE MEB Egitimde Kalite Yénetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)
EKYS MEB Egitimde Kalite Yénetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)
ihale Komisyonu MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde 69)

Ucret tespit komisyonu MEB Okuldncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde 67)

Muayene ve Teslim Alma . o e .
MEB Okuléncesi Egitim ve llkdgretim Kurumlari Yén. (Madde 69)

Komisyonu
Okul Aile Birligi MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde 80)
Ogretmenler Kurulu MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde 34)

Ziumre Ogretmenler Kurulu | MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde 35)




2.4. Ust Politika Belgeler Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yikleyen amir hikimlerin tespit edilmesi igin tim
ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz
edilen belgelerden MEB 2014-2028Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejilerinin hazirlanmasi esnasinda yararlanilmigtir. Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu
merkezde olmak Uzere Ust politika belgeleri; temel st politika belgeleri ve diger Ust politika belgeleri
olarak iki bolimde ele alinmistir. Stratejik plan ve st politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz
edilen belgelerden bazilari ise Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

ilgili Béliim/Referans

1 Kalkinma Planlari

2 Orta Vadeli Programlar

3 Orta Vadeli Mali Planlar

4 MEB 2014-2028 Stratejik Plani

5 il Milli Egitim MidirlGgi 2024-2024 Stratejik Plani
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin
yuritilmesi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi
Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarin ve
egitim ve o6gretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi
Ogrenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarinin

seviyesinin artiriimasi

Rehberlik faaliyetleri

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yirutilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik
faaliyetlerinin yurdtidlmesi
Psikososyal koruma, dnleme ve
mudahale hizmetlerinin verilmesi
Ozel politika gerektiren bireylerin
egitim ve 0gretimine iliskin is ve
islemlerin ylritilmesi

Sosyal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
ve katilimin artiriimasi

Sportif faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
ve katilimin artiriimasi

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
ve katilimin

artiriimasi
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insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Cahlisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin
yaritilmesi

Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve
benzeri 6zlik islemlerinin yuratilmesi

personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zl{ik
islemlerinin ylrutilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1.0grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

3. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katihmlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
ogrencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

4. Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

1.yazililarda yapilan analizlerle konu eksikleri tespit edilecek
2.0rtak sinavlara katilim saglanacak.

3.DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Merkezi sistemle yiritiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme,
karsilastirma sinavlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

meslege giris, yeterlik, gérevde ylkselme ve benzeri sinav
hizmetlerinin yurutilmesi

Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin
diizenlenmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tirli
yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje calismalarinin yiritidlmesi
tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yirdtilmesi

4. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi,
okul binasinin laboratuvar,toplanti, salonu ve yesil alan vb. gibi
imkanlarinin niteliginin artiriimasi

5. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin
iyilestirilmesi

calisma ortaminin is saghg ile glivenligi 6lgutleri ve ihtiyaglara
uygun

Ders disi faaliyetler

1.Gezi ve her tirli sanatsal, kiiltlirel etkinliklerin yapilmasi
saglanacaktir.
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2.6.Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Cibril flk/Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimei bir yapi
olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas
analizi caligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti
yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti
Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi
toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, flge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y®oneticiler, Ogretmenler, Ozel
Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, 11 Saglik Miidiirliigii, Meslek
odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirliigii, Sivil Savunma il Midiirliigii, Tiirk Telekom Ilce
Midiirligii, Medya vb.

Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullamilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢aligsanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Cahisan : Kurum galiganlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri vardir. Dis
miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. ¢
misteriler; kurumda g¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak
kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek tizere kendi se¢imi iizerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarikei: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.
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PAYDAS ANALIZI

Tablo:2.6.1 Paydas Analiz Tablosu

PAYDAS ANALIZI
E{( g)nem X

- B lerecesl

S5 | 8
PAYDASIN ADI _l;%;gAs NEDEN PAYDAS g % = Y e e

pE d| E| 2| % E §
Milli Egitim Bakanlis: Dig MEB politika tiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap N N 1

g g Paydas verilen mercidir.
Valilik ve Kaymakamlik E;izdas r‘ﬂKeur::liJcrl'ri]rumuzun tistii konumunda olup, hesap verilecek N 1
A e Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlari belli bir plan
llve lige Milli Egitim Dis dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma | v | 1
Miidiirliigii Paydas S
islerini yliriitmek.
Okullar Dis ilk ve Ortaokullar tedarikgi konumundadir. Ortadgretimler Jlivly N 1
Paydas stratejik ortagimizdir.
Yénetici ve Ogretmenler i¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. NNV Y 1
Ozel Ogretim Kurumlart ]]’)';ifdas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayict unsurdur. v v 2
L : Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas kabul
Ogrenciler I¢ Paydas edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur. VIV !
Okul Aile Birlikleri ¢ Paydas Okul_un egitim 8gretim ortamlari ve imkénlarmn JIvIvly 1
zenginlestirilmesi i¢in ¢aliir.
Memur ve Hizmetliler i¢ Paydas | Gorevli personeldir. NN 1
Belediye E;i; s Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N N 9
flge Toplum Saglig1 Merkezi E;i]das Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik nlemleri alir. v 2
Meslek odalan [I?;id% Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N 2
Sendikalar Eg/ das Personel érgiitlenmesi yapar. NV 2
Vakiflar E;i] das Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar. N 2
Muhtarliklar [l?fy das Halk ile iletisimi gerceklestirir. N N N 2
Tarim flge Miidirliigii E;i,das Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar. N N 2
Sivil Savunma il Miidiirliigii E;i/ das Sivil savunma hizmetleri ytriitiir. N 2
Tiirk Telekom Il Miidiirliigii E;i das Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. N N 2
Medya Dis Yazil, sozlii ve gorsel yayin yapar V V 2
Paydas ’ '
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PAYDAS LIiSTESI
Tablo: 2.6.2 Paydas Listesi

PAYDAS LiSTESI

Kurum i¢i-Dist

Paydas Tiirii

ic Dis

Paydaslar Paydas | Paydas

Lider

Cahisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgei

Yoneticilerimiz ~

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

2

Okul Aile Birligi

2| 2| 2] <| <

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

<2

Giresun Valiligi

Belediye Bagkanlig

Bolge idare Mahkemesi Baskanligt

il Kuvvet Komutanliklart

Il Emniyet Miidiirliigii

flge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Espiye Kaymakamlig

<

2|2 |o|lo|o| <] <

fige Milli Egitim Miidiirligii

Belediye Bagkanlig

Mal Mudiirligi

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Bayindirlik ve Iskan Il Miidiirliigii

Il Saghk Miidiirliigii

fige Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarim {1 Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman 11 Miidiirliigii

ol |o|<2]2|o|o|o|o|o]| 22| <]|=<]<

Tiirk Telekom Bélge Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Midiirligii

Meteoroloji Bolge Miidiirligii

Sivil Toplum Kurulusglart (Vakif - Dernek)

Kantin fsleticileri

Servis Isleticileri

2l 22| <] 2] ] 2| <] ] 2] <] ]| ]2 ] ]| ]| <] <] <=

Ozel Sektor

ol<|]<2]|]o|o|o

[=] I - N -]

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek

sorular sunlardir:

. Paydag, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

o Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

. Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

o Paydagin Okulun etkileme giicii nedir?

. Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir. Boylece, hangi
iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 agik bir bicimde ortaya konulur.Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili
oldugu iriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir driin/hizmetin hangi yararlanicilarn ilgilendirdigini

gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir

TABLO :2.6.3 YARARLANICI URUN TABLOSU

Uriin/Hizmet

Yararlanicy/Miisteri

Rehberlik ve Yoénlendirme
[degerlendirilmesi

Sinav igleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Ogrenci davramiglarinin
degerlendirilmesi

(Ogrenci saglig: ve giivenligi
Mezunlar (Ogrenci)
(Ogrenci Servisleri
Gelistirme Caligmalari

Staj isleri

Okul gevre iligkileri

IDag1timi

isleri

< |Ogrenci kayit, kabul ve devam
__|Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitab1

~_|Ogrenci basarisinin

<
<
<

Milli Egitim Bakanhgi
Giresun Valiligi
1l Milli Egitim Miidiirligii

<
2
2
<
<
<

Espiye Kaymakamhg:

<-| ==| ==| ={ <|Personel isleri

Espiye ilge Milli Egitim Miidiirliigii

< =| =| <[ =] =[Egitim-Ogretimi ve Yénetimi
2| 2| = | = | =] = [Fiziki Nitelik Gelistirme

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlar

<
2|
2|

Yoneticilerimiz

Ogretmenler v

2| 2] <] <] <] =

) I [

P R I R I

< | 2| 2| < | < | < <] =

Ogrenciler
Okul aile birlikleri J
Memur ve Hizmetli \
Belediye N[ \
fige Saglik Miidiirliigii N
Meslek odalar \ \
Egitim Sendikalar1 \/ \/
Vakiflar N
Muhtarliklar N
Tarim flge Miidiirliigii \

<

P [P P = P .

< | < | < | <=

Sivil Savunma il Miidiirliigii v !
Medya N ! X .
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TABLO:2.6.4 PAYDAS ONEM MATRISI

PAYDAS ONEM ETKi MATRIiSi

Onem Etki
PAYDASIN ADI " ..

Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 N Birlikte calis
Kaymakamlik v Birlikte calig
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte galis
Okullar N Izle
Yoneticiler v Caligmalara dahil et
Ogretmenler N Calismalara dahil et
Ogrenciler N Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari N Izle
Okul Aile Birlikleri v Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et
Belediye N Bilgilendir
Ilge Saghk Miidiirliigii N Izle
Meslek odalart N Bilgilendir
Sendikalar N Izle
Vakaflar N Izle
Muhtarliklar N Izle
Tarim Ilge Miidiirliigii N Izle
Sivil Savunma I1 Miidiirliigii N Izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirligii N Izle
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PAYDAS STRATEJiSi

GUCLU ZAYIF

Bilgilendir - Birlikte Calis Kapasiteyi gelistir, ¢cikarlarini

Ogretmenler

= Ogrenciler = Ulusal Ajans

Milli Egitim Bakanlig

= Okul Aile Birligi Belediye
E llge Milli Egitim Mudurlugu Sendikalar
2 Kaymakamlik
‘0 Okullar

Memur ve Hizmetliler

Etkilerini gider, kendini savun Izle veya gozet

= llge Mal Mudurlugi *  Muhtarliklar

ONEMSIz

Ozel Egitim Kurumlari,
ilce Saglik Mudiirliigi
Meslek Odalari

= Tarim ilge Mudiirliigi
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MEMNUNIYET ANKETI

SULEYMAN DEMIREL iLKOKULU/ANAOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
S,LROA GOSTERGELER SONUC SO};)UC
1 intiyac duydugumda okul calisanlanyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3.62 72.40
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.57 71.40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3.58 71.60
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler 4.1 84.24
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3.83 76.60
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 | Okulun ici ve digi temizdir. 3.25 65.00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 348 69.60

GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25
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SULEYMAN DEMIREL iLKOKULU/ANAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU ANKET SONUCU
5,'\|ROA GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan Kararlar, ¢caliganlarin katithmiyla alimr. 421 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 455 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelisgtirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 438 87.59
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 424 84.83
9 Sﬂiﬂiﬁ?ﬁ yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 410 82.07
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 441 88.28
1 ;?giﬁ?:j;g:;z;?ryizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 421 84.14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93

GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30
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SULEYMAN DEMIREL iLKOKULU/ANAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SL%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3.86 77.17
5 Sﬁﬁfggﬁl&rd i/re.:nilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 393 78.50
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
8 El-a?:lglt;ﬁy Sjiil%lﬁjnrg_irme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 413 8267
9 gl(l);:lﬁil;rgx rr?kulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 377 75.33
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 354 70.80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 343 68.00
13 (cj,)l,ll(Zli Irlljl?nunzq(:itzzti?“ miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 352 70.33

GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89
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2.7. Okul ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri gibi demografik
ozelliklere dair detayli smniflandirmalar: kapsamalidir. e-Okul kayitlar

kullanilarak hazirlanabilir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 10 7 17
1.S1f 9 7 16
2.Sinif 7 11 18
3.Smuf 6 10 16
4. Sinif 5 6 11
5.S1mf 8 7 15
6.S1nf 5 10 15
7.Smf 8 8 16
8.S1mf ] 5 14 15
Kaynastirma 2 2
TOPLAM 141

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlarma okulumuzda basar1 orani % 100

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
vesportif basar: verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl1 bir analiz

gerceklestirilmesi onerilmektedir.
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Okul disiplinini etkileyen

faktorler anketi

Insan kaynaklar1 verileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirua ve Mudiir 3 3
Yardimcist

Sinmif Ogretmeni 2 2 4
Okuloncesi Ogretmeni 1 1
Brang Ogretmeni 2 6 8
Rehber Ogretmen - - -
Idari Persol el - - -
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 9 9 18

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da

yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarmi da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

100" diir

MEBBIS verilerine ogretmenlerimizin hizmetici egitime katilim oran1 %

Ogrenme ortamu verileri

icermelidir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme

ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiittiphane vb.) dair verileri

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.1.2.

Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Cahisanlarin Gorev Dagilhimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Okulda batin galismalariilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan 6nce planlar ve

AT dizenler.
Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yikseltmek ve bu konuda
stirekli gelisimi saglamak igin gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve
sonugclarini degerlendirir.
Aylik ve glinlik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger ¢alismalarda
o0gretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve ¢alismalarini denetler

Mudir Bas

Yardimcisi

Mudiar Yardimcisi

Mudir yardimcilari, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak yuritilmesinden mudire
karsi sorumludur.

Okulun yonetim, egitim ve biro isleriyle ilgili olarak midur tarafindan verilen gérevleri
yaparlar

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiizik, ydnetmelik, ydnerge ve emirlerle programlarda belirtilen
gdrevleri yerine getirmekle yikimliidiir. Ogretmen, Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders
ve ek ders gorevini yapmak zorundadir.

Yonetim Isleri ve
Blro Memuru

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar. Okul
yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirlli yazi ve dosyayi dagitir ve

toplar. Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
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Tablo 6. Idari Personelin Katildign Hizmet Ici Programlar:

ADI GOREVI | Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Belge
SOYADI Yil No
Biinyamin Okul 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
16.11.2023 23007736
KABAGOZ Miidiirii Bilgilendirme Semineri o
3.03..01._02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 17.07.2023 202300433
Semineri 1
202 1
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Micadele Semineri 1 03.02.2023 60 300100
202200158
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 19.11.2022 0
4.01_..0"2.05.002 - Fatlh Proqem Okullar Envanter Giris 23.05.2022 202200085
Modulu Kullanimi Semineri 3
. 20220007
1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 15.04.2022 70 00075
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim 02200060
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 29.03.2022 4
Semineri
4;(?1_.04.02.025 - C.all§ja.nlar|n Temel Is Saghgi ve Guvenligi 02.04.2024 202428013
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 4
. 202428005
Etik Davranis Ilkeleri Semineri 31.01.2024 5
.y . e . . . 20232801
ADAY OGRETMENLIK UYUM EGITIMI SEMINERI 10.05.2023 90 328018
202228022
2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 06.06.2022 50 80
202228021
4.01.03.03.032 - YOnetici Gelistirme Programi Semineri 3 30.05.2022 4
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 20.06.2022 §02228018
e I L 202228016
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 09.05.2022 9
202228015
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 18.04.2022 6
CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI 17.09.2019 201928024
SEMINERI o 5
3;(?2-.(.)3.92-.0-07 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi 11.06.2019 201928020
Egitici Egitimi Kursu 2
4'92.'0.2'03'002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi 18.06.2019 201928021
Egitimi Kursu 7
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4'92.'0.2'03'002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi 20.06.2019 201928021
Egitimi Kursu 8
ADI GOREVI Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge
SOYADI Yil No
Yasin Miidiir
Etik Davranis Ilkeleri Semineri 05.02.2024 202428006
UZUN Yardimcisi 0
4;(_)1_.04.02.025 - (%all§_a_nlar|n Temel Is Saghgi ve Guvenligi 02.04.2024 202428013
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 4
202498126
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 17.02.2024 5
20249812
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 17.02.2024 20 98126
2.01'.03._01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 16.11.2023 202300773
Semineri 6
%.02..04.91.071. - Qzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24.06.2023 202300387
Ozellikleri Semineri 0
202
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 24.06.2023 40 300383
2.01_.03._01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 19.04.2023 202300245
Semineri 0
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Blutunlestirme Kapsaminda 202300210
Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalari 08.04.2023 6
Semineri
- . 202300145
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 04.03.2023 1
202300145
2.01.03.01.083 - Gocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 04.03.2023 0
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele Semineri 1 27.01.2023 i02300086
2.01.01.02. - i i J gitimi
0 -01 -02 074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 19.11.2022 202200157
Semineri 7
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve klim Degisikligi Ogretim 23.11.2022 202200152
Programi Tanitim Semineri o 3
2.01.01.06.018 - Sinif igi Olcme ve Dederlendirme Semineri 12.09.2022 §02200125
. 202200101
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 25.06.2022 90 0010
2.01.01.06.015 - Olt%me ve Degerlendirmede Yenilikgi 27.06.2022 202200099
Yaklagimlar Semineri 5
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1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 18.05.2022 202200087
Okuryazarligi) Semineri T 0
2.02'.06..07.008 - Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi 15.04.2022 202200076
Semineri 7
e L . . o 202200075
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 16.04.2022 8
1.02:03._()2.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 16.04.2022 202200075
Semineri 6
o A 202200067
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 30.03.2022 9
. 2022
2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 25.02.2022 20 00056
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.02.2022 §02200051
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim 05.12.2021 202100114
Becerilerinin Gelistiriimesi Semineri o 0
2021 1
2.01.01.02.033 - Muze Egitimi Kursu 08.02.2021 40 00015
. 202100013
Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1 25.01.2021 5
2.02.09.02.004 - Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gorev 22.02.2021 202100004
Yapan Ogretmenlere Yénelik Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu o 2
4;(_)1_.04.02.025 - C,_‘alls_a_nlarln Temel Is Saghgi ve Guvenligi 02.04.2024 202428013
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 4
. 202428006
Etik Davranis Ilkeleri Semineri 05.02.2024 0
4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Strtcileri Uygulama Sinavi 14.06.2021 202125005
Sorumlusu Kursu 6
i . 202025002
Odretmenlikle Ilgili Mevzuat Programi 09.03.2020 40 02500
. 202025000
Insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri 02.03.2020 5
Dinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 02.12.2019 §01925064
20192 2
Kiltlr ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 25.11.2019 60 92506
Anad-olu-da Cok Kultarlulik, Kaynaklari ve Egitime Yansimalari 04.11.2019 201925060
Semineri 9
201925059
Tiarkiye de Demokrasi Serliveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri 30.10.2019 5
g o 201925005
Afet Egitim Semineri 04.05.2019 6
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Kayn-agtl_rma/ButunIe§t|rme Yoluyla Egitim Uygulamalari 27.04.2019 201925005
Semineri 5
. 20192
Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri | 20.04.2019 40 925005
ADI GOREVI Katildig1 Calismanin Adx Katildig1 | Belge
SOYADI Yil No
Ferhat Miidiir 202428006
Etik Davranis Ilkeleri Semineri 05.02.2024
YILDIRIM | Yardimcisi 0
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Guvenligi 20.03.2024 202498233
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) o 5
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi 20.03.2024 202498233
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) o 5
2j0%.03..01.185 - IT/IEB.Blrlm Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 202300773
Bilgilendirme Semineri 6
%.01.0.3.01..095'- Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19.04.2023 202300245
Onemi Semineri 0
202300100
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele Semineri 1 03.02.2023 6
2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi Semineri 19.11.2022 §02200157
2.0v2.09.02_._015 -_ Ilkok.ulda. Gelisim ve Ogrenmenin 10.09.2022 202200126
Degerlendirilmesi Semineri 9
202200121
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 03.09.2022 8
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 202200101
. 2022 7
2.01.01.02.061 - Odretimsel Liderlik Semineri 16.04.2022 80 00075
4.02.02.01.025 - Ozel UI Hi leri Mesleki Egiti
0 0. O 025 - Ozel U fi§t|rma izmetleri Mesleki Egitim 202200060
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 29.03.2022 4
Semineri
1.01.01.06. - ini i i
O. 91 06.009 Kot\l’llnllle Android Mobil Uygulama 01.02.2021 202100002
Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 5
1.01.01.06.010 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme 16.11.2020 202000053
Uzaktan Egitim Ileri Seviye Kursu o 1
202000052
Proje Danismanhgi Semineri 16.11.2020 8
I1(.u()ri.uOl.O4.008 - Python Uzaktan Egitim Temel Seviye 12.10.2020 §02000047
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4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yénetim 21.09.2020 §02000044
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
1.01.01.06‘1..0.08 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme 28.09.2020 202000044
Uzaktan Egitim Kursu 1
2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 30.05.2022 202228021
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
. .. . Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet siireleri
1-3Yil -- -- -- --
4-6 Yil Ingilizce 6gretmeni 1 2 3
Sinif 6gretmeni
Sosyal bilgiler 6gretmeni
7-10 Yil Sinif Ogrtemeni (2) 4 3 7
Fen bilimleri
Matematik 6gretmeni
Ingilizce 6gretmeni
Din kaltara
Tirkce
11-15Yil Sinif Ogrtemeni (2) 2 2 4
Sosyal bilgiler
Beden egitimi
16-20 -~ - -~
20 ve Uzeri Sinif Ogretmen (1) 1 1 2
Din kaltara
TOPLAM 16
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Tablo 8. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i Egitim Programlar

ADI GOREVI Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge
SOYADI Yil No
Betiil Ingilizce 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saglgi ve 26022004 | 2024981
AKARSU (")gretmeni Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) o 717
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve 28.02.2024 2024981
Givenligi E§itimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) o 717
2f01.'03'91'185 - IT/IEB. Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007
Bilgilendirme Semineri 736
. 202
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023 8213003
2023003
2.01.03.01.137 - Okul Kulttrinin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 856
2.02.02.92.038 - Okul Ohces_l Déneminde Cocuklar Igin 19.04.2023 2023002
Matematik Oyunlari Semineri 463
2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri 19.04.2023 ig§3002
202 1
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 03.02.2023 086300
2.01:01.92.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 19.11.2022 2022001
Semineri 577
1.02:04.91.015 - Baglangig Diizeyi Piyano Egitimi 17.11.2022 2022001
Semineri 565
2.01.03.01.03§ - Yaz Okulu Ingilizce Cergeve Ogretim 02.07.2022 2022001
Programi Semineri 040
2.01:03.91.034 - Ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim 02.07.2022 2022001
Semineri 038
2022001
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 016
2.01.01.06. - C g i ilikgi
01.01.06.015 : Olt%me ve Degerlendirmede Yenilikgi 27.06.2022 2022000
Yaklagimlar Semineri 993
1.01.01.08.5)16 - D_|J|ta! Okuryazarlk ( Bilgi ve Internet 18.05.2022 2022000
Okuryazarhgi) Semineri 868
2.01:03.91.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi 18.05.2022 2022000
Semineri 860
1.01.01.06. - Egiti .
0 .01 F)6 022 - Egitimde Web 2.0 Araglar Kullanimi 13.04.2022 2022000
Semineri 1 754
2022
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 30.03.2022 627 000
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2022000

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 30.03.2022 669
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim 05.12.2021 2021001
Becerilerinin Geligtirilmesi Semineri o 143
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve 22.11.2021 2021001
ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri o 120
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 16.08.2021 22;1000
2.02.06.02.'038 - Ingilizce O'gretilmlnde Cevrim Igi 31.08.2021 2021000
Materyallerin Kullanimi Semineri 477
2.02..06.'02.059 - Ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme 23.08.2021 2021000
Semineri 466
2.02.06.02.051 - Yuz yuze ve Gevrim igi Ortamlarda 2021000
Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireclerine Dahil Etme 16.08.2021 458
Semineri
. . i 202
Ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri 21.09.2020 4200000
. . 2020000
Ingilizce Ogretiminde Sinif Yénetimi Semineri 21.09.2020 439

202
2.01.01.02.033 - Muize Egitimi Kursu 13.04.2020 2260000

202
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 24.02.2020 2870000
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi 21.05.2018 2018990
Kursu 091
4:91.91.02.917 -.FATIH Projesi - BTnin ve Internetin 21.05.2018 2018990
Bilingli ve Glvenli Kullanimi Kursu 090
2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023280
Ogretiminde Konusma Becerisinin Gelistirilmesine Yénelik | 06.06.2023 230
Yoéntem ve Teknikler Semineri
2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023280
Ogretiminde Sinif Yénetimi Becerilerinin Gelistirilmesi 02.05.2023 157
Semineri
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023280
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin 17.01.2023 046
Gelistirilmesi Semineri
2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2022280
Ogretiminde Bicimlendirici Degerlendirme Yéntem ve 06.12.2022 449
Teknikleri Semineri
2.02.06.02.080 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce 14.06.2022 2022040
Ogretiminde Teknoloji Kullanimi Semineri o 273
2.02.06.02.081 - Mesleki Ogrenme Topluluklar Ingilizce 022040
Ogretiminde Yéntem ve Tekniklerin Bireysel Farkhliklara 23.05.2022 240

Gore Uygulanmasi Semineri
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2022040

Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 19.04.2022 208
. 202204
Ozel Gereksinmli Cocuklar Egitimi Semineri 18.04.2022 287 040
2022040
Etkili Okuma Yazma ve Teknikleri Semineri 08.04.2022 206
Egitimde Teknoloji Kulanim Semineri 07.04.2022 §8§2040
202204
Egitimde Yeni Yaklasim Semineri 06.04.2022 284 040
202204
Kodlam Egitimi Semineri 05.04.2022 233 040
Sinif Yénetime Semineri 04.04.2022 §8§2040
2.02.06.02.076 - Mesleki Ogrenme Topluluklari Ingilizce 2022040
Konusma Becerisinin Ogretiminde Yéntem ve Teknikler 16.03.2022 062
Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve 03.03.2022 2022040
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) o 030
2.01..01.1.0.005 - Eglenceli ve Etkili Ders Isleme 29.02.2020 2020040
Teknikleri Kursu 010
2;91_.0.1.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi 17.09.2019 2019040
Egitimi Kursu 892
ADI GOREVI Katildig1 Calismanin Ad1 Katildigr | Belge
SOYADI Yil No
Esra Celik | Matematik 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekii Ogrencilerin Ayirt Edici | , | 2023003
Ogretmeni Ozellikleri Semineri o 870
. . N 2023001
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 03.02.2023 006
2;(?1-.0.1.02.(-)74 -- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 19.11.2022 2022001
Egitimi Semineri 577
2022001
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 016
2.02.06.07. -1 i
V(? . O§ 07 (.308. Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet 15.04.2022 2022000
Egitimi Semineri 767
2.01.01.06.016 - Ust Diizey Diisiinme Becerilerinin 28.03.2022 2022000
Olglilmesine Yénelik Soru Yazma Egitimi Kursu T 594
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2.01.01.03.017 - Mesleki Galisma - Cocuklar Igin 21.11.2021 2021001
Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri o 114
1'92.'0.4'01'(.)06._ Baslangig Dizeyi Nota ve Solfej 05.04.2021 2021000
Egitimi Semineri 264
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi 08.03.2021 2021000
Kursu 199
1..91.01.06.014 - VFabrika Egitimi Kursu (Temel 26.02.2021 2021000
Dizey) 174
2'“91.'0.2'01'002 - Robotik ve Kodlama (Temel Dizey) 25.01.2021 2021000
Egitimi Kursu 150
2.01.03.01..001 - Osmanl Tirkgesi Uzaktan Egitim 05.04.2021 2021000
(Temel Seviye) Kursu 073
. 2020000
Turk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 14.12.2020 578
. 202
Turk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 16.11.2020 5260000
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi 05.10.2020 2020000
Kursu 470
2020280
2.01.01.02.037 - Masal Anlaticihdi Egitimi Kursu 03.11.2020 324
2.02.09.01. - Zeka I I lar EGitimi 20202
02.09.01.006 eka Oyunlar Uygulamalarn Egitimi 09.03.2020 020280
Kursu 284
CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 17092019 | 2019280
EGITIMI SEMINERI] . 245
2019280
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 19.03.2019 134
1.01.01.04.009 -"Uany Ile Etkilesimli Icerik ve Oyun 09.04.2021 2021000
Yazilimi Temel Dlizeyi Kursu 177
ADI SOYADI | GOREVI Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge
Yil No
Ibrahim Fen 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve 02.04.2004 | 2024280
BAYRAM Bilimleri Givenligi E§itim Kursu (Tehlikeli isyerleri) o 134
2:0%.03..01.185 - IT/IEB.Blrlm Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007
Bilgilendirme Semineri 736
202
2.01.03.01.137 - Okul Kultirinuan Geligtirilmesi Semineri 24.06.2023 8263003
2.02.02.92.038 - Okul O.nces.l Déneminde Cocuklar Igin 19.04.2023 2023002
Matematik Oyunlari Semineri 463
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19.04.2023 | 5453002
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Onemi Semineri 450
2.01.03.01.04_2 - Qyun Terapisinin Egitim Ortaminda 26.11.2022 2022001
Kullanimi Semineri 689
%.92.93.08.003 - Gevre Egltlmlive Fkllm Degisikligi 21.09.2022 2022001
Ogretim Programi Tanitim Semineri 296
2.01.01.02.067 - OFretmen Olmak Semineri 24.06.2022 3222001
1:.02.(.)3._02.004.1 - I?uygu Diizenleme (Ofke ve Stres 16.04.2022 2022000
Yoénetimi) Semineri 756
2021280
4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 18.10.2021 147
CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 17.09.2019 2019280
EGITIMI SEMINERI o 245
ADI SOYADI GOREVI Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge
Yil No
Mihriban Beden 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve 02.04.2024 | 2024280
GEDIKLI Egitimi Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) o 134
2:0%.03..01.185 - IT/IEB. Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007
Bilgilendirme Semineri 736
. 202
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023 8213003
. 2023002
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 429300
2023001
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele Semineri 1 03.02.2023 006
2.01:03.91.026 - Copiln Yolculugu ve Geri D6nlsim 19.11.2022 2022001
Semineri 595
. . . N 2022001
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 03.09.2022 299
3.03_.01._02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 18.07.2022 2022001
Semineri 047
2022001
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 016
. G o 2022000
2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi Semineri 09.04.2022 765
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Gocuklar Icin 21.11.2021 2021001
Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri o 114
4.91.04.1;92.9.2.5 - Callsanlarlrf Te.nlwel Is S?gllgl ve 02.04.2024 2024280
Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 134
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CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 17092019 | 2019280
EGITIMI SEMINERI o 245
ADI SOYADI GOREVI Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
MINE OZTURK Din Kiltiirii ve | 4-01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is 02/04/2024 202428013
. n vy e . Sagligi ve Guvenligi Egitim Kursu 4
%.?1.03.01..18.5 - M.EB Birim Amlrlerlnln 16.11.2023 202300773
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 6
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
. . Z?. 2 en.e ! . 202300387
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 24.06.2023 0
Semineri
2.01..03.'01.148 - Genglerle Iletisim 24.06.2023 202300386
Semineri 1
2.01..03.'01.101 - Zaman Yonetimi 19.04.2023 202300245
Semineri 2
%'91'03'01'085. - H.ayatlmlzdakl 19.04.2023 202300244
Ogretmen Semineri 9
2.01.03.01. - Bagimlilikla MQ I 202 1
0 .03_0 080 agimlihikla Micadele 03.02.2023 02300100
Semineri 1 6
2.0%.0._'?3.(.).1."026 - CL:qurjl Yolculugu ve 19.11.2022 202200159
Geri D6nlstm Semineri 5
2.0\’1.01.02‘:.0.74.— Sor},lml%,lluk, Liderlik ve 19.11.2022 202200157
Dederler Egitimi Semineri 7
1.02.03.02.006 -.Merhamet ve 25.06.2022 202200101
Yavaslamak Semineri 6
1.02.03.02. - ili i
0 .03 92 005 - Kendilik Cesareti 25.06.2022 202200101
Semineri 5
2.01..03.-01.025 - Tirk Mangalasi Egitimi 09.04.2022 202200076
Semineri 5
2.01:01.99.060 - Cocuk Isgiligi ve Egitim 16.04.2022 202200076
Semineri 4
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
. 202100111
Cocuklar Igin Felsefe - P4C Farkindalik 21.11.2021 4
Egitimi Semineri
4.01.04.02.025 - Cal | T I'1
- R (u;a I%?r.] ann 1emet s 202428013
Saghgi ve Givenligi Egitim Kursu 02.04.2024 4

(Tehlikeli Isyerleri)
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CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE 17.09.2019 201928024
GUVENLIGI EGITIMI SEMINERI o 5
A Kurt Tahliye Egitimi 20192801
rama, _ur arma ve Tahliye Egitimi 19.03.2019 01928013
Semineri 4
ADI GOREVI Katildig1 Calismanin Ad: Katildig1 Y11 | Belge
SOYADI No
Mustafa Sosyal Bilgiler 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16.11.2023 202300773
IYICE Og-retmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri o 6
2'02'04f0_1.'.071__ Oz.el Yet.ene.kll Ogrencilerin 24.06.2023 202300387
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 0
. 202
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023 10 300386
2.02.02.0_2._038 - OkuI.OnceS| Donemlr_wde _ 19.04.2023 202300246
Cocuklar Igin Matematik Oyunlar Semineri 3
2.01..03.-01.080 - Bagimhlikla Miucadele 03.02.2023 202300100
Semineri 1 6
2.01..01.-03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi 19.11.2022 202200158
Semineri 0
2'0}'01'0%9.74._ Sor!.lml.uluk, Liderlik ve 19.11.2022 202200157
Degerler Egitimi Semineri 7
2'03'93.'9.81({03 - Cevre Egitimi ve Iklim 1 23.11.2022 202200152
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 3
3.03.01.02.00? - llszan Ogretmenlik Egitim 18.07.2022 202200104
Programi Semineri 7
?.0?._06.06.904 - Sosyal Medya Kullanimi ve 24.06.2022 202200102
Iletisim Semineri 3
R 202200101
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 s
2.01.01.009. -
0 91 09.036 (;f).c?.lkl.arda .Sorlfmluluk 16.04.2022 202200076
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 0
_1.01.01.08.016 - DIJlta| Oku_ryaz.arllk ( Bilgi ve 16.04.2022 202200075
Internet Okuryazarhigi) Semineri 5
2;(.)1..0.1.02.(.)53.- Mesleki Calisma - Mlize 15.11.2021 202100111
Egitimi Semineri 3
4.01."04.0.20.92!3-. Calisanlarin Te.:me?l .I§ Sagll.gl 02.04.2024 202428013
ve Glvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 4
CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE 17.09.2016 201928024
GUVENLIGI EGITIMI SEMINERI o 5
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ADI GOREVI Katildig1 Calismanin Ad: Katildig: Y1l | Belge
SOYADI No
NESLIHAN Tiirkce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2093 202300773
ORAL 6§retmeni Bilgilendirme Semineri T 6
2.92..(.).4.0%.07:.[ - Oz.el Ygtenekll Ogrencilerin Ayirt 24.06.2023 202300387
Edici Ozellikleri Semineri 0
. 202300386
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023 1
2.01..03._01.137 - Okul Kdltdrunan Geligtirilmesi 24.06.2023 202300385
Semineri 6
202300245
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 19.04.2023 1
2.0%.03.91.095. - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 19.04.2023 202300245
ve Onemi Semineri 0
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 10.02.2023 ;02300114
2L9:l.'0.1'02'(.)74._ Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 19.11.2022 202200157
Egitimi Semineri 7
1._(_).2.03.02._007 - H_|z Céglnda Ogretmen Olmak ve 03.09.2022 202200122
Dijital Obezite Semineri 1
202200101
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri | 25.06.2022 6
2'01'01'09'0?.6? - .Coculflarc.la Sorumluluk Bilinci 16.04.2022 202200076
Olusturma Egitimi Semineri 0
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve 22.11.2021 202100112
ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri o 0
4..91.04.1;(.)2.92.5 - Callsanlarlrll Te.njel Is S.agllgl ve 02.04.2024 202428013
Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 4
1.02.03.02.010 - Acil D Ekipleri Egitimi 20232801
0 .03 0 010 cil Durum Ekipleri Egitimi 02.05.2023 02328016
Semineri 6
4.02..02.01.024 - Ilk Yardim Egitimi Sertifika 02.06.2022 202228022
Yenileme Kursu 3
CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 17.09.2019 201928024
EGITIMI SEMINERI R 5
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 11.04.2019 ‘2‘01928002
Ly el . . . 20192
ADAY OGRETMEN AFET EGITIMI SEMINERI 08.01.2019 20 928000
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ADI GOREVI Katildig1 Calismanin Ad: Katildig: Y1l | Belge
SOYADI No
AYSENUR | SINIF 902498165
v w . 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri | 1.03.2024
MORAN OGRETMENI 8
2j0%.03..01.185 - MEB-BII‘Im Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 202300773
Bilgilendirme Semineri 6
2.01.0.3.01.169:. .Ok.ul Yon_etlc_llerlnln Rehberlik 18.11.2023 202300773
Koordinasyon Egitimi Semineri 5
2.(.)2..C').4.01..07.1 - Oz'el Y_etenekll Ogrencilerin Ayirt 24.06.2023 202300387
Edici Ozellikleri Semineri 0
. 202300386
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023 1
2.01.03.01. - Tlrk Mitolojisinin Egiti ki Yeri 202 24
0" 03 0 095- .ur itolojisinin Egitimdeki Yeri 19.04.2023 02300245
ve Onemi Semineri 0
202300100
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele Semineri 1 3.02.2023 6
2;(.)1..0_1.02.974 h Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 19.11.2022 202200157
Egitimi Semineri 7
.03.01.02.002 - o)s lik Egiti 202200104
3.03.01.0 00- L_szan Ogretmenlik Egitim 18.07.2022 0220010
Programi Semineri 7
3.03.01.02.001 - H'Z_TEt Igi Eg.ltlmde Yeni 202200102
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022 5
Basogretmenlik Streci Semineri
. 202200101
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 s
2.01.01.09.0\'3.'6. -.Coculflarclla Sorumluluk Bilinci 16.04.2022 202200076
Olusturma Egitimi Semineri 0
2.01.03.01. - Mesleki Cal -K 202100111
v(.) : 03.0 .006. esleki Calisma apsayici 18.11.2021 02100
Egitim Semineri 6
202000054
Baslangig Duizeyi Ukulele Egitimi Semineri 30.11.2020 5
1.01.01.06.012 - 0§ lerin K Egiti
Ov 01.06.0 OgreEr.n.en erin apsay|C|" g|t'|m 202000048
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim 5.10.2020 0
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
1.02.03.01.024 - Bilgi Isl | DUsU
02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Distnme = 202000026
Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi 2.06.2020 .
Uzaktan Egitim Kursu
202 2
Proje Danismanhgi Semineri 1.06.2020 60 000026
202000026
2.01.01.02.033 - Muze Egitimi Kursu 21.05.2020 3
oo 202000026
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 21.05.2020 1
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve 5.04.2024 202428013
Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) o 4
4.01.01."02.020 - FATIH Projesi - Egitimde 22.11.2021 202128016
Teknoloji Kullanimi Kursu 2
g 202028032
2.01.01.02.037 - Masal Anlaticihgi Egitimi Kursu 3.11.2020 4
2.02.09.01.006 - Zeka Oyunlar U I I 202028028
02.0¢ eka Oyunlar Uygulamalari 9.03.2020
Egitimi Kursu 4
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ADI SOYADI | GOREVI Katildig1 Calismanin Ad: Katildig1 Y11 | Belge No
GOKMEN SINIF B i i
y - ) 2.01_.03..01.145 Okullarda Hijyen Egitimi 23.02.2024 2024981456
oGuz OGRETMENI Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 24.02.2024 2024981455
%.91.03.01..1815 - M.EB Birim ,.Aml.rlerlnln 16.11.2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2'02'04i0.1-'-071._ Oz.el Yet.ene_kll Ogrencilerin 22.07.2023 2023004646
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.0.1.(')??.01.1.37 - Qku! Kalttranin 24.06.2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 24.06.2023 2023003834
2.02.02.0.2..038 - OkuI_OnceS| Donemlr.1de. 19.04.2023 2023002463
Cocuklar Igin Matematik Oyunlari Semineri
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 15.04.2023 2023002457
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.0.1.03101.09.5 -T%Jl‘k MltOIOJlSlnln Egitimdeki 19.04.2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
2.01-.03.-01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 19.04.2023 2023002449
Semineri
2."01".0?.01.02§ - ;opun Yolculugu ve Geri 19.11.2022 2022001595
Doénlisim Semineri
2'0v1'01'02J9?4._ Sor.umll'.lluk, Liderlik ve 19.11.2022 2022001577
Dederler Egitimi Semineri
1;(.)2..0'4.01.(.)15.- Baslangig Dlzeyi Piyano 17.11.2022 2022001565
Egitimi Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022 2022001025
Basogretmenlik Streci Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 25.06.2022 2022001022
Liderlik, Degisen Dlnya ve Egitim Semineri
1.02:03.92.006 - Merhamet ve Yavaslamak 25 06.2022 2022001016
Semineri
4.01.03.03.004 - Yoneti i
01.03 93 004 - Yonetimsel Beceriler 16.04.2022 2022000768
Semineri
2.01_.01._09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim 16.04.2022 2022000764
Semineri
16.04.2022 2022000760

2.01.01.09.036 - Gocuklarda Sorumluluk
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Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlk ( Bilgi ve

. . T 16.04.2022 2022000755
Internet Okuryazarligl) Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar
. 21.11.2021 2021001114
Igin Felsefe - P4C Farkindalk Egitimi Semineri 0 02100
2.02.09.02.006 - Sinif Oretmenlerinin
Uzaktan Egl'tlmfure.glérlnde ¥Ik 9I_<uma Yazma 5.10.2021 2021000898
ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve | 5.10.2020 2020000479
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saghgi
. 2.04.2024 2024280134
ve Gulvenligi EGitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 04.20 02428013
iklim Degisikligi ve cevre Egitimi Semineri 9.05.2023 2023650402
Protokol Kurallari semineri 16.01.2023 2023650293
4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit Siricileri
(B, D1, D ve F Sertifika Sinifi Araglar) Sinav 12.05.2022 2022650310
Sorumlusu Egitimi Kursu
ARAMA KURTARMA VE TAHLIYE EGITIMI
SEMINER1 14.02.2020 2020300039
TRAFIK GUVENLIGI EGITIMI 6.09.2019 2019301114
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 23.10.2019 2019300213
2.01_.03._01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi 23.02.2024 2024981456
Semineri
ADI GOREVI Katildig: Calismanin Adi Katildig: Y11 | Belge No
SOYADI
ERGUN SINIF 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve
. v o . Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 28.02.2024 2024981717
OZVAR OGRETMENI i :
Isyerleri)
%.91.03.01..18-5 - M-EB Birim Amn-'lerlnln 16.11.2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01:03.91.137 - Okul Kultirinian Gelistirilmesi 24.06.2023 2023003856
Semineri
2.0.1.03:.01.09.5 - T%Jrk !V|It0|0_]ISInIn Egitimdeki 19.04.2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Mucadele Semineri 10.02.2023 2023001142
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2.01.03.01.026 - Copin Yolculugu ve Geri

e L 19.11.2022 2022001595
Dénlsim Semineri
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 14.11.2022 2022001520
Semineri
%.92.09.02..015: IlkOkljllfja G§I|§|m _ve _ 10.09.2022 2022001269
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2.001.01.06..018 - Slrnf I.gl Olgme ve 12.09.2022 2022001259
Degerlendirme Semineri
3.03.01.02.00_2 - l_szan Ogretmenlik Egitim 18.07.2022 2022001047
Programi Semineri
_2.0-2..06.06.0-04 - Sosyal Medya Kullanimi ve 24.06.2022 2022001023
Iletisim Semineri
2.01_.01..02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari 25.06.2022 2022001019
Semineri
2.01.01.02.067 - OFretmen Olmak Semineri 24.06.2022 2022001018
1.02_.03..02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 25.06.2022 2022001016
Semineri
2.0%..01..06.015 - Olgme \{e D.egerlendlrmede 27.06.2022 2022000995
Yenilikgi Yaklasimlar Semineri
2.01.01.09.057 - Ihmal ve Istismar Semineri 28.05.2022 2022000893
.1.01.01.08.016 - DI]ltal Oku.ryaz_arllk ( Bilgi ve 18.05.2022 2022000870
Internet Okuryazarhgi) Semineri
2;91.'0.3'01'911 h Iklim Degisikligi ve Cevre 18.05.2022 2022000862
Egitimi Semineri
2.01.01.09.058 - Madde Bagimhhgi Semineri 30.04.2022 2022000842
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 16.04.2022 2022000758
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2.04.2022 2022000717
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 30.03.2022 2022000679
2.01.03.01.013 - Atik Y6 imi fir Atik

0 .03.0 013 tik Yonetimi ve Sifir Ati 30.03.2022 2022000671
Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki (;ua-ll-§rr.1a - Cf)cul_(lar Igin 21.11.2021 2021001114
Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan
Egiti Uregleri ilk Ok Y

gitim Sureglerinde Ilk Okuma Yazma ve 5.10.2021 2021000895
Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticili§ kt

-01.01.02.0 asal Anlaticihgt Uzaktan 15.03.2021 2021000060
Egitim Kursu
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2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital

e oo 18.01.2021 2021000016
Déntsum Egitimi Kursu
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim | 5.10.2020 2020000480
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
4.01_.04..02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi 14.06.2023 2023280242
Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 30.11.2022 2022280410
2.'92.08.;11.“0.0.1 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 18.11.2019 2019280337
Guvenligi Egitimi Kursu
4'02'02'03L992 - Okul Aile Isgbirligi Gelistirme 20.06.2019 2019280207
Programi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 28.02.2024 2024981717
Isyerleri)
ADI SOYADI | GOREVI Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
GOZDE INGILIZCE ] irim Amirlerini
Ny s . 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin | ¢ 1 5453 2023007736
KULOGLU OGRETMENI Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 24.06.2023 2023003870
Semineri
2.01.03.01.095 - Trk Mitolojisinin 19.04.2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01:03.91.080 - Bagimhlikla Micadele 10.02.2023 2023001142
Semineri 1
4.01.03.03. - Yo i i
0 .03 93 004 - Yonetimsel Beceriler 19.11.2022 2022001619
Semineri
1.02.03.02.006 -_Me.rhamet ve 25.06.2022 2022001016
Yavaslamak Semineri
2.01_.01._02.061 - Ogretimsel Liderlik 16.04.2022 2022000758
Semineri
2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma -
Cevrim Ici ingilizce Ogretimine Giris 22.11.2021 2021001121
Semineri
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma -
FATIH Projesi BT nin ve internetin Bilingli | 18.11.2021 2021001110
ve Guvenli Kullanimi Semineri
4.01.04.02.025 - Galisanlarin Temel is 2.04.2024 2024280134
Saghgr ve Guvenligi Egitim Kursu
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(Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.02.037 - Risk Dedgerlendirme

e L 30.05.2023 2023280214
Egitimi Semineri
1.02.03.02.010 - Acil D Ekipleri

102.03.02.010 - Acll Burum Ekdplert 2.05.2023 2023280166
Egitimi Semineri
ADAY OGRETMEN AFET EGITIMI 6.11.2019 2019290249
SEMINERI
KAYNASTIRMA BUTUNLESTIRME
YOLUYLA EGITIM UYGULAMALARI 5.11.2019 2019290248
SEMINERI
ULUSAL VE ULUSLAR ARASI EGITIM
PROJELERI VE ORNEK PROJELER 31.10.2019 2019290247
SEMINERI
GELISMIS ULKELERIN EGITIM
SISTEMLERI ULUS!.AF_{ ARASI 28.10.2019 2019290246
KURULUSLARIN EGITIM CALISMALARI
SERMINERI
MiLLI EGITIM SISTEMINDE
OGRETMENLIK VE ELEKTIRONiK 23.10.2019 2019290245
UYGULAMALAR SEMINERI
ETKILI ILETISIM VE ETKILI SINIF
YONETIMI SEMINERE 21.10.2019 2019290244
OGRETMENLIK ILE ILGILI MEVZUAT

. R 16.10.201 201929024
SEMINERI 6.10.2019 019290243
INSANI DEGERLERIMIZ VE MESLEK
ETi& SEMINERE 14.10.2019 2019290242
DUNPEN EUGUNE OGERETMENLIK 9.10.2019 2019290241
SEMINERI
KULTUR VE MEDENIYETI_MIZDI_E EGI_TIM 3.10.2019 2019290240
ANLAYISININ TEMELLERI SEMINERI
ANADOLUDA COK KULTURLULUK
KAYNAKLARI VE EGITIME YANSIMALARI 17.09.2019 2019290239
SEMINERI
TURKIYEDE DEMOKRASI SERUVENI VE
. . . . 16.09.201 20192902
15 TEMMUZ SURECI SEMINERI 6.09.2015 019290238
1.02.03.01.006 - Egitimde Etik Kursu 20.05.2019 2019290041
%.91.03.01..1875 - M.EB Birim Amllrlerlnln 16.11.2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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ADI
SOYADI

GOREVI

Katildig1 Calismanin Ad:

Katildig: Yil

Belge No

HAYATI
KILIC

OKUL ONCESI

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi
Semineri

1.03.2024

2024981658

2.02.02.02.022 - Oyun Yoluyla Orenme
Egitimi Kursu

13.12.2023

2023008173

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

16.11.2023

2023007736

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

24.06.2023

2023003870

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Gocuklar icin Matematik Oyunlari
Semineri

19.04.2023

2023002463

2.01.03.01.080 - Bagimhhkla Miicadele
Semineri 1

3.02.2023

2023001006

1.02.03.02.004 - Duygu Dlizenleme
(Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri

19.11.2022

2022001557

2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde
Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

10.09.2022

2022001270

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

25.06.2022

2022001016

2.01.01.09.036 - Gocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

16.04.2022

2022000760

2.02.02.02.024 - Mesleki Calisma - Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Geligtirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

20.11.2021

2021001118

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Sinif Yénetimi Kursu

16.05.2016

2016000405

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)

2.04.2024

2024280134

4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama
Teknikleri Kursu

18.10.2021

2021280147

ADI
SOYADI

GOREVI

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Y1l

Belge No
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SALIHA
BINGOL

SINIF
OGRETMENI

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Saglhigi ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

28.02.2024

2024981717

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

16.11.2023

2023007736

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim
Semineri

24.06.2023

2023003861

2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi
Semineri

24.06.2023

2023003834

2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

15.04.2023

2023002457

2.01.03.01.080 - Bagimhhkla Micadele
Semineri 1

3.02.2023

2023001006

2.01.03.01.026 - Copun Yolculugu ve
Geri D6nlstim Semineri

19.11.2022

2022001595

1.05.01.01.005 - Gocuk Resimleri
Analizi Semineri

3.09.2022

2022001222

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

3.09.2022

2022001220

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri

18.07.2022

2022001047

3.03.01.02.001 - Hizmet Igi Egitimde
Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Bas6gretmenlik Stireci Semineri

25.06.2022

2022001025

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

24.06.2022

2022001018

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

25.06.2022

2022001016

2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi
Egitimi Semineri

9.04.2022

2022000765

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2
Uzaktan Egitimi Kursu

18.07.2022

2022000273

1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma -
FATIH Projesi BT nin ve Internetin
Bilingli ve Guvenli Kullanimi Semineri

18.11.2021

2021001110

2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim Sireclerinde Ilk Okuma
Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

25.09.2021

2021000884

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihgi
Uzaktan Egitim Kursu

11.01.2021

2021000007
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2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlarn 1

19.10.202 202 4
Uzaktan Egitimi Kursu 9.10.2020 020000493

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin
Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yoénetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

5.10.2020 2020000480

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet

oo 21.08.2020 2020000308
Egitimi Kursu

2.01.01.02.033 - Mize Egitimi Kursu 6.08.2020 2020000301

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve
Ogrenmenin Dederlendiriimesi 7.09.2022 2022280260
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is

. i o v 22.10.2019 2019280265
Sagligl ve Guvenligi Egitimi Kursu

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egiti Hi Yil
Gorevi Erkek Kadin gitim izmetYil Toplam
Durum
u
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 1 LISE /ON [1/15 2
LISANS

Tablo 10. Cahsanlarin Goérev Dagilhimm

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudara

Okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
diger calisanlarla birlikte mudir tarafindan yonetilir. Mld{r; okulun 6grenci, her tirli
egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, dizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli
egitim mudurliklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gérevlerin
verine getirilmesini saglar."

Mudur Yardimcisi

(Ortaokul )

. Ogrenci isleri. ( Ortaokul 6grencilerinin is ve islemleri)

2. Ogrenci kayit kabuli, takibi.

3. Ogrenci saglik, sevk ve izin isleri.

4. DYS ‘den gelen yazilari okumak, c¢iktisini alip, ilgililere duyurmak ve cevap verilmesi

gerekenlere cevap vermek.
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5. Okuma-yazma bilmeyen 6grencilerin tespiti ve gerekli dnlemlerin alinmasi.

6. Okul bahgesi ve gevresinin tertip ve diizeninden sorumlu olmak. (ortak)

7. Binanin ve tuvaletlerin temizlik ve diizeninden, sorumlu olmak.

8. Okul Aile birlginin takibini saglamak.

9. Bagkani Uyesi oldugu kurul, komisyonlarla ilgili islemler. (Kayit Komisyonu- Okul
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiriitme Komisyonu-Okulda Siddeti
Onleme ve Azaltma Komisyonu-Okul Risk Takip Kurulu-BEP Birimi-Sosyal Yardim
Secici Kurulu-Eser inceleme Kurulu— Eser Segici Kurulu-Sosyal Etkinlikler Kurulu-Okul
Saghgi Kurulu-Web Sitesi Yayin Ekibi-Degerler Egitimi-Beslenme Dostu Okul
Komisyonu-Tasinir Deger Tespit Komisyonu-Tasinir Sayim Kurulu)

10. Sosyal etkinlikleri planlama takip ve denetleme, belirli glin ve haftalarin
kutlanmasiyla ilgili is islemlerin yaratilmesi.

11. Fakir ve yardima muhtag 6grencilerle ilgili isleri ylritmek.

12. Midar Yardimcisi, 6gretmen ve hizmetlilerin ndbet giinlerini yakindan takip
etmek, cizelgeleri yapmak ve kontrol etmek.

13. Stratejik planin okul yonetimi ile birlikte hazirlanmasi, yil sonu ve izleme
degerlendirme raporlarinin zamaninda hazirlanmasi.

14. E-okul ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

15. Haftalik ders programlarinin hazirlanmasi.

16. istatistikle ilgili isleri yapmak.

17. Rehberlik Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiritme Komisyonuna baskanlik etmek.
18. Okulun rehberlik islerinin dizenlenip ylritilmesini saglamak.

19. “Beslenme Dostu Okul Projesi” ve okul saghgi ile ilgili is ve islemler.

20. Gorevleri ile ilgili resmi yazilari takip etmek ve cevaplamak.

21. Zamana bagh olmaksizin egitim-6gretim ile ilgili verilecek goérevler.

22. Yarismalarla ilgili is ve islemler ile gerekli yazismalari yapmak ve takip etmek.

23. CEDES ( Cevreme Duyarlyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi ) ni yliritmek.
24. Piyasa Arastirma-Satin Alma ihale Komisyonuna baskanlik etmek.

Mudur Yardimcisi

(ilkokul)

1. Gelen ve giden yazilarin kaydedilmesi, ilgili birimlere dagilimi.

2. KBS Maas ve Ek Derslerin zamaninda yapilmasi ve takibi.

3. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin devam ve devamsizlik islerini yakindan takip
etmek, cizelgeleri yapmak ve kontrol etmek.

4. Okula gelen e-faturalari takip etmek MYS (Mali Yonetim Sistemi) ne islemek.Okula
gelen 6deneklerle ilgili is ve islemleri usulline uygun olarak yariitmek.

5. Ders kitaplariile ilgili is ve islemler.

6. Anasinifi ile ilgili islemler.

7. Okul Aile Birligi ile ilgili calismalar.

8. Arsivden sorumlu olmak, arsivi diizenlemek.

9. Hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili isler.

10. 1-4. sinif 6grencileri ile ilgili is ve islemler.

11. Zimre 6gretmenler kurulu karar defterini tutmak ve muhafaza etmek.

12. Hizmetlilerin ve iSKUR personellerinin is ve islemlerini takip etmek

13. Torenler.

14. Okul bahgesinin ve gevresinin tertip ve diizeninden sorumlu olmak.

15. Okulun TiF islemlerinin yiriitilmesi, bakimiyla temizligini, kullanima hazir

bulundurulmasi, onarimiyla ilgili islemler.
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16. Bagkani ve Uyesi oldugu kurul, komisyonlarla ilgili gérevler. ( Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu-Stratejik Planlama-Kantin Fiyat Tespit ve Kantin Denetleme Kurulu-
Térenler ve Kutlama Komisyonu-iYEP Komisyonu-Basariyi Artirma Komisyonu-Okul
tasima ve Servis Araglari Denetleme Komisyonu)

17. Okul binasinin, salonlarin ve bolimlerinin, 6grenci tuvaletlerinin temizlik ve
diizeninden sorumlu olmak.

18. Okul tagima ve servis araglarinin denetlenmesi, okul tagima ve servis araglariyla
ilgili is ve islemlerin takip edilmesi.

19. Okulda agilan kurslarin is ve islemlerinin takibi.

20. Sivil Savunma Hizmetlerinin ylritilmesi

21. Bina bosaltim levhalarinin hazirlanmasi ve asilmasi

22. Okul AFET ve Acil Durum Planinin hazirlanmasi.

23. Zamana bagli olmaksizin egitim-6gretim ile ilgili verilecek gorevler.

24. is Saghg ve Guvenligi is ve islemlerini yiiritmek.

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya cikarmak, 6grencileri egitmek,
veteneklerini gelistirmek ve onlari gelecekteki hayatlarina hazirlamak, Egitim 6gretim
faaliyetlerini gerceklestirmek

Yardimci Hizmetler

Personeli

Kurumun, temizlik, Isinma, ulasim, yemek yapimi, malzeme tasinmasi, bosaltiimasi ve
yiklemesi ile evrakin ilgili yerlere gotirilip getirilmesi

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danmismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Hgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayis1 11 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 14 Yazic1 Sayisi 14
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 19 Fotokopi Makinas1 Sayist 12
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 FIBER
Yazic1 Sayisi 6 Tarayic1 Sayisi 1
Ses Sistemi 2
Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amach | X
Salon
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvar: | X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 15+12:27m2 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 549m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3079m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 549m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam
alan (m?)
Kantin (m2) 10m2
Tuvalet Sayisi 8
Diger (......cc....)
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2.7.4. Mali Kaynaklar

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 Toplam
Genel Butce 14.000 | 15.000 | 16.000 | 18.000 | 20.000 83.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 14.000 | 15.000 | 16.000 | 18.000 | 20.000 83.000
TOPLAM 14.000 | 15.000 | 16.000 | 18.000 | 20.000 83.000




2.7.5. Istatistiki Veriler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GIRESUN Ilgesi: ESPIYE

Cibril Mah. Ormankdy Mevkii oo

. . Cografi Konum
Adres: Okul Kiime Evleri No:1/A (link) https:/ /goo.gl/maps/exvedMHVxtF2
ink):

Espiye/Giresun
Telefon

0454 616 72 67 Faks Numarasi: 0454 616 72 67
Numarasi:
e- Posta 708150@meb.k12.tr Web sayfast www.cibrililkokulu.meb.k12.tr
Adresi: 708110@meb.k12.tr adresi: www.cibrilortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Cibril Ilkokulu  :708110 ]

Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: Cibril Ortaokulu  : 708150
. .. o1 Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 3
Sayisi :

Kiz 90 Kadin |7
Ogrenci Erkek |55 Ogretme |Erkek |6
Sayisi: n Sayisi

Topla Topla

145 13

m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci . . )
18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:18
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Sayisi ' Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
. . 100 TL . 3yl

Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi
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2.8. Cevre Analizi -PESTLE

Politik Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

-Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program
-Bakanlik il ve Ilge Stratejik Planlarin Incelenmesi
-Yasal Yiktmliiliiklerin Belirlenmesi

-Olusturulmasi geren kurul ve komisyonlar

-Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir

durumu
-Okul/kurumun gelirini artiric1 unsurlar
-Tasarruf saglama imkanlari.

-Mal-Uriin ve Hizmet satin alma imkanlari.

Sosyo Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

-Kariyer beklentileri

-Ailelerin ve Ogrencilerin bilinglendirme

calismalari
-Niifusun yas gruplarina gore dagilimai.
-Beslenme aligkanliklar

-Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

-Okulun teknoloji kullanma durumu ve altyapisi.

-E-devlet uygulamalari.
-Teknolojinin egitimde kullanim1

-Teknoloji alaninda gelismeler

Cevresel Etkenler

-Hava ve su kirliligi
Toprak yapisi
-Bitki ortiisti

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilmasi
gereken caligsmalar

-Dogal afetler konusunda bilgilendirme.

44




2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve
Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guigliltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul madaria/mudarltga kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

1.icsel Faktérler

Giicli Yonler

Ogrenciler Smiflarin 8grenci mevcudunun standartlarin altinda olmas:

Calisanlar Tum 6gretmen ve calisan sayisi bakimindan yeterlilik ve 6zveri

Veliler Velilerimizin bir cogunun duyarl ve okulla olan iletisiminin kuvvetli olmasi

Bina ve | Binamizin yeterli ve ana yol tizerinde bulunmasi

Yerleske

Donanim Donanim bakimindan herhangi bir ihtiyacin olmamas: ve her tiirlit donanimin
bulunmas:

Biitge Okul aile birligi gelirlerinin giiclii , goniillii veli ve sirketlerin fazlalig:

Yonetim Koordineli bir yonetim sisteminin olmasi

Siirecleri

Iletisim Her ttirlt teknolojik imkanlarin tam olmasi ve kullanim

Stiregleri

Ogretmen Ogretmenlerin geng ve bilgi birikiminin giiclii olmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci Basar1 seviyeleri arasinda 6nemli farkliliklar

Sosyal, Kiltiirel, sportif faaliyetlerde eksiklikler
Calisanlar Rehber 6gretmen eksigi ve yardimci hizmetler yetersizligi
Veliler Bir kisim velilerimizin duyarsiz ve ilgisiz olmasi
Donanim Brans smiflarimizin olmayisi

Yonetim Siirecleri

Bazen koordine eksikliginin olabilmesi

Iletisim Stirecleri

[letisim arac ve gereclerinin tam verimli kullanilmamasi

2.Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Milli Egitim Bakanimizin Ogretmen Asilli Olup MEB’e Hakim Olmast
Mahalle Olmamizdan dolayr belediye imkanlarindan daha fazla
yararlanmamaiz.

Ekonomik Hiuktimet Biitcesinden En Fazla Payin MEB’e Ayrilmas:
Cevremizde Okul Goniilliisii Sirketlerin Fazla Olmasi

Sosyolojik Etnik Ayrimcilik Olabilecek Farkl Kiilttirlerin Olmamas:

Teknolojik Her Tirlii Teknolojik imkan ve Malzemelere Sahip Olmamiz.

Mevzuat-Yasal | Yeni Baskanlik Sistemi ile Gelistirilen ve Yenilenen Mevzuatlar

Ekolojik Iklimi Iltman, Topraklar1 Verimli ve Her Taraf Yesillik bir Diinya Cenneti,
Her Tiirlti Hayvanlarin Yasayabilecegi Bir Ortam Mevcuttur.

Tehditler

Politik Mahallemizin Belediyeye Baghh Ancak Koy Konumunda Olmasi

Ekonomik Baz1 Velilerimizin Okula Yapilan Yardimlarin Gereksiz Gormesi ve
Elestirisel Bakmasi, Baz1 Yardimlara Engel Olmalar:

Sosyolojik Tasimali Egitim, Parcalanmis Aileler ve Go¢ Eden Veliler

Teknolojik Hizli Teknoloji Gelisiminin Bilingsiz Kullanimi Insanlarimizin Kendilerini
Yenileyememesi. Degisen Caga Ayak Uydurmada Yasanan Zorluklar

Mevzuat-Yasal | Cevremizde Ogrenci ve Genglerimizin Faydalanacagi, Spor Alanlarinin Yetersizligi

Ekolojik Yerlesim Yerlerinin Daginik Olmasi, Ulasimda Yasanan Eksiklikler




3.GELECEGE BAKIS

3.1. MISYON

Ogrencilerin cevresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davranislari kazanmalari, olaylara ¢ok
yonlli ve tarafsiz bakabilmeleri, ¢cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalari,
sosyal ve duygusal yonden saglikli yetismeleri icin her tirli imkani hazirlamak.

Milli ve manevi degerlere bagli, Atatirk’in “ Cagdas uygarlik diizeyinin Ustliine ¢cikmak” idealine
inanan, kendisi ve toplum ile barisik, bilime énem vererek iletisime agik, ruh saghgi ve gelisim iyi olan,
pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen yabanci dil 6grenmenin ihtiya¢ oldugunu bilen iyi bir

ogrenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum yetistirmektir.

3.2. VIZYON

Bilimsel teknolojilerin 1siginda okuyan, okutan, arastiran, 6zglir dislinen, sorunlari ¢Ozebilen,
baskalarinin haklarina saygili, Ulkesine karsi sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun
UstinlGgiine inanan, gelisime acik, cevre bilinci yiiksek, kendine gilivenen, katilimci, sorgulayan, etkili ve
nitelikli insan yetistirmek icin egitim 6gretim kalitesini stirekli yiksek tutarak hem bilimsel hem de de
sosyal yonde gelismis, yiksek ahlaki degerler kazanmis, kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren 6rnek

aranan bir egitim kurumu olmaktir.
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3.3 TEMEL DEGERLER

“Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.

e Okulumuzun fiziki sartlarinin iyi ve gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.
e [Egitim 6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s1gmda ve milli

egitim mevzuatina uygun bir sekilde dtizenleriz.

e Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.

e Insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye 6nem veririz.

¢ Yiiksek performansli idareci ve 6gretmenlerimiz

e Caliskan ve uyumlu yardimci personellerimiz.

e Duyarly, katihmei veli ve cevre sakinlerimiz.

e Hayirsever is adamlarimiz.

e Duyarl flce Milli Egitim ve flce Belediyesi Yoneticilerimiz.

e Cevremiz ve Okulumuz mezunlarindan giin gérmiis, duyarl vatandaslarimiz, okumus
akademisyen ve btirokratlarimiz.

o Tarihi eser ve degerlerimiz.
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5.Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA: ERiSIiM
iﬁ:g ];:JIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2. davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK o D s — .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligsmalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE
: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve

STRATEJIK . e L e T .

fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
AMAC 4. o .

yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.
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5.1.Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM
STP RA[ (:jl‘ IIEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktr.
Hedefe
.. . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
HENG L R e E(E,I/(o'; ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Tlkokullarda Yetistirme Programina
PG 1.1 (IYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkge 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
dersi kazanimlarina ulagma orani (%)
Tlkokullarda Yetistirme Programina déhil
PG 1.2 olan 6grencilerin matematik dersi 30 %50 %055 %60 %65 %70 %80
kazanimlarina ulagma orani (%)
PG 1.3 2? giin ve uzer(l) oziirsiiz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
ogrenci orani (%)
PG 14 2? giin ve uzer(l) oziirlii devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
ogrenci orani (%)
K.O (_)rdlnator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar
Birim
Isbirligi .
Yapilacak Siif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 igin bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimast
salanacaktir. )
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
Strateiiler saglanacaktir.
1 S.3 Dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 260.000
Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmast.
ihityaclar Iyep dgrenci belirleme ve 6lgme araglari, d3renci ders kitaplari
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TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC 2. kazandirilacaktir.
Hedefe
" . - Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
FEING E Dy R G E(El/f)')s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 21 Oprenci bagina okunan kitap sayist 40
%08 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 2.2 diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, 30
gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG 2.3 diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, 30
gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
I;i(:’(i)r;dmator Okul miidiirii, Midiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
isbirligi
Yapilacak flge Saghg1 Birimleri, Belediyeler, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamas.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecekir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 210.000
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK D s .
AMAC 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedefe
" . g Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
FS N9 O U TR G E(E,I/((:)S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hedef
Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler,
PG 3.1 spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler 100
vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinator e
i Okul Midiirt
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
1 S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 255.000
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamast
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan igin yeterli alanlarm olusturulmasi
intiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA: KALITE
STRATEJIK Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
AMAC 4. cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedefe
rono | reomans s || i | Pptaee | 228 | 2o | e [ 20| s
Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG4.11 sanatsal ve sportif alanlarda en az 25
bir faaliyete katilan 6grenci oran1
(%) %10 %12 %16 %019 %21 %24
Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
PO a2 yarigma vb. etkinliklere katilan 25
Ogrenci orani (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari
HEAE alt basliginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orani (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve 6gretim
PG 414 yilinda gelen?kse_l cocuk 25
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23
IB(i(:-(i)rl]"]dlnator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar1, Smif Ogretmenleri
isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanlig1, lge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
Ri - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
iskler P AR - e
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
. S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
Stratejiler
olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan
sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 260.000
- {lgili kurum ve kuruluslarla is birligi alimalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlil gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin
kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,
Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlart elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi i¢in
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmas,
- Hedeflenen basariy1 gésteremeyen ogrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
e Okul bahgelerindeki oyun alanlarmi diizenleme ¢alismalarinin yapilmast.
Ihityaglar ilgili kurumlarla is birligi calismal 1
gili kurumlarla is birligi ¢aligmalarinin yapilmasi.
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5.2.Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve

eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin

rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant: gii¢lendirilecek ve
harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:
v' Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v' Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v' Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan

maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin y1llik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda

Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin tabloda da

belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 759.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

Tablo:5.2.1 2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
44.000 55.000 60.000 70.000 75.000 304.000
44.000 55.000 60.000 70.000 75.000 304.000
Bes
'Yilhk
[Amac¢ ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 40.000 40.000 50.000 60.000 70.000 260.000
60.000 70.000 260.000
Hedef 1 40.000 40.000 50.000
; : 210.
AMAC 2 20.000 60.000 40.000 30.000 60.000 0.000
30.000 60.000 210.000
Hedef 1 20.000 60.000 40.000
40. 40. : 255.
AMAC 3 60,000 65.000 0.000 0.000 50.000 55.000
40.000 40.000 50.000 255.000
Hedef 1 60.000 65.000
AMAC 4 £0.000 65.000 45.000 40.000 50.000 260.000
45.000 40.000 50.000 260.000
Hedef 1 60.000 65.000
AMAC TOPLAM 360.000 460.000 395.000 340.000 460.000 |2.015.000

Miidiirligiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge dagilimlar: 5 yillik olarak
alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 2.015,000 TL’lik bir harcama yapacag:
diisiiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.*
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il egitim muduarlGga

ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilarn
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara

baglanacaktir.

ikinci izleme kapsaminda ise MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla,
Strateji Gelistirme Sube Midurligli tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari Performans
Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide

edilecektir.
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI
Stratejik Plan Ekibi

Gokmen OGUZ -Yasin UZUN Mustafa IYICE
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T.C.

ESPIYE KAYMAKAMLIGI -
., TURKIYE +
ilge Millf Egitim Midiirlagii (v lg

Cibril Ortaokulu

Sayr :E-87358458-602.01.01-101577961 03.05.2024
Konu :2024-2028 Donemi Stratejik Plan
Onayi

ESPIYE ILCEMILLI EGITIM MUDURLUGUNE
(Strateji Gelistirme Subesi)

[lgi  a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

b) 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y@netmelik

¢) Strateji Gelistirme Baskanligi'min 30.01.2024 tarih ve 95491422 sayili yazisi.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca hayata gegirilen stratejik planlama
uygulamalarinin ve stratejik yonetim Kiiltiiriiniin hakim kilinmas: i¢in okul ve kurumlarimiza
yaygnlastirilmasi esastir.

Bu baglamda; Ilge Milli Egitim Midiirliikleri ve bagli tiim okul/kurumlarin 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planlarin Ilgi yazi dogrultusunda hazirlamalari gerektigi belirtilmistir.
5018 sayili Kanunda 6ngbriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlart ve programlarla
iligkilendirilmesine y6nelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in Resmi Gazetede yayimlanmasini
miiteakiben, ilgi (c) Strateji Gelistirme Baskanhgi'nin 30.01.2024 tarih ve 95491422 saylll yazisl
Bakanligimiz stratejik planlama siirecini baslatmistir.
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plam ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile Il Milli Egitim Mdiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plani (2023-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miudiirliikleri-ve okul/kurum
Miidiirltklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi (c) yaz ile uygun goriilmistiir.
Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Espiye Cibril ilk/Ortaokulu
Mudiirliigii Stratejik Plani'min uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Biinyamin KABAGOZ

Okul Mudtirti
Uygun goriisle arz ederim.
Ramis BASTUG
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
Turgut OZTURK
flge Milli Egitim Midiirii
EK: 2024-2028 Stratejik Plani (64 Sayfa)
Bubelge givenli elektronik imza ile imzalanmistir,
Adres : Belge Dogrulama Adresi - https://www.turkiye gov.tr/meb-ebys
' Bilgi igin:
Telefon No . Unvan : Maduar Yardimeis:
E-Posta; Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmmstir. hitps: /evraksorgu.meb_gov tr adresinden dédc-75d@-33ce-85 1b-2574 koduile teyit edilebilir.
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